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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

 

Scheda di sintesi 2021 
 

Titolo 
progetto 

Tuttoverde: un’esperienza di florovivaismo e orticoltura dalla 
produzione alla vendita  

Forma √ SCUP_PAT □ SCUP_GG  

 
Ambito tematico 

 Ambiente 

 Animazione 
 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

√ Educazione e formazione 

 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
√ Sì, con titolo: Tuttoverde: un’esperienza di 
florovivaismo dalla produzione alla vendita 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 
 

Organizzazione Progetto 92 s.c.s 

Nome della persona 
da contattare 

Michelangelo Marchesi  

Telefono della persona 
da contattare 

 

0461 1732137 

Email della persona da 
contattare 

 

michelangelo.marchesi@progetto92.net 

Orari di disponibilità 
della persona da con- 
tattare 

 
Dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12:30 

Indirizzo Via Solteri, 76 38121 Trento – Tel. 0461 823165 

 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 
 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1 

Sede/sedi di attuazione Tuttoverde – via Stella 63, Ravina di Trento 
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Cosa si fa 

 

 

Partecipando a questo progetto avrai l’opportunità concreta di vivere 
un’esperienza in uno dei servizi dell’Area Lavoro di Progetto 92: Tuttoverde.  

Si tratta di un’impresa sociale di inserimento lavorativo e inclusione sociale. 
Tuttoverde è costituita da una azienda agricola, dedicata alla produzione 
florovivaistica e da un punto vendita, il Garden, dove i clienti possono acquistare 
i prodotti coltivati e realizzati dai/le ragazzi/e seguiti/e dalla Cooperativa. Sono 
giovani di età compresa tra i 15 e 22 anni, prevalentemente segnalati dal servizio 
sociale o da istituti scolastici e centri di formazione professionale. Negli ultimi 
anni, Progetto 92 ha rivolto una particolare attenzione verso i/le giovani NEET 
(Not in Education, Employment or Training), cioè giovani non più inseriti in un 
percorso scolastico/formativo e neppure impiegati in un’attività lavorativa. 

In queste due realtà potrai conoscere da vicino e sperimentare l’attività agricola 
a 360°: dalla produzione alla vendita. In particolare, sarai coinvolto/a in attività 
pratiche che svolgerai insieme agli operatori e ai/alle giovani in carico alla 
cooperativa. Le attività si differenziano a seconda della stagionalità. In inverno 
saranno più legate al sostegno nella vendita e gestione (rifornimento scaffali 
ordine magazzino, cura e pulizia piante e fiori) dei prodotti, con un’attenzione 
all’allestimento degli spazi e alla comunicazione e promozione dei prodotti, 
delle attività e degli eventi. In primavera, le attività riguarderanno la lavorazione 
della pianta e degli ortaggi: preparazione terreno, invaso, trapianto, utilizzo di 
strumenti e attrezzature specifiche, manutenzione ambienti. Durante l’estate e 
l’autunno, invece, sarai impegnato/a nella raccolta dei prodotti orticoli e nella 
loro vendita. Infine, lungo tutto l’anno la cooperativa potrebbe partecipare a 
incontri pubblici, eventi o fiere telematiche; in questo caso potrai collaborare 
all’allestimento di stand e alla partecipazione diretta nelle manifestazioni a 
contatto diretto con il pubblico.  

 

 
 

Cosa si impara 

 

 

Le attività proposte ti consentiranno di avere una visione globale dei processi 

interni all’impresa sociale e dei valori alla base di questo progetto di inclusione 

sociale. Oltre alle competenze specifiche in ambito florovivaistico e quelle 

operative legate al punto vendita, potrai acquisire competenze organizzative, 

come saper coordinarsi con i colleghi nel lavoro d’équipe e riconoscere 

autonomamente la necessità di svolgere determinati compiti. 

Potrai, inoltre, rafforzare le tue competenze relazionali grazie ai rapporti con il 

personale della struttura, con i/le giovani seguiti dalla cooperativa, con la 

clientela del punto vendita e con i/le volontari/e, esercitandoti nell’adeguare il 

proprio modo di porsi ai diversi contesti.  

L’esperienza pratica a contatto con tutte queste figure contribuirà al 

perfezionamento delle tue soft skills, favorendo un lavoro personale sulla 

consapevolezza di sé, sulla propria autostima e fiducia nelle proprie capacità. 

 

Competenza da certifi- 
care 

Aderendo a questo progetto potrai certificare la seguente competenza: “Essere in 
grado di curare le piante orticole e floricole nelle diverse fasi del ciclo 
vegetativo” (Profilo Addetto alle coltivazioni orticole e floricole - 
REPERTORIO - Liguria1). Tra le conoscenze acquisibili per questa 
competenza: tecniche di irrigazione; tecniche di coltivazione delle piante da 
semina; ciclo vegetativo delle piante orticole e floricole; elementi di agronomia 
della coltivazione in serra. Se sei interessato/a al percorso di messa in 
trasparenza della competenza, la Fondazione De Marchi potrà sostenerti nella 
realizzazione di un dossier che valorizzi la tua esperienza. Raccogliere le 
evidenze di quanto sperimentato durante il progetto potrà aiutarti ad avere più 
consapevolezza del tuo percorso e dell’efficacia delle tue azioni.  

 

Vitto In caso di attività di almeno 6 ore al giorno o di attività articolata su mattino e 

pomeriggio, potrai mangiare presso il centro diurno Epicentro, in via Filari 

                                                      
1
INAPP Atlante del lavoro e delle qualificazioni  https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_profilo.php?id_profilo=3731  
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Longhi 4 a Ravina. 

 

 

 

 

Piano orario 

Il progetto prevede un impegno di 6 giorni a settimana dal lunedì al sabato per 

una media di 30 ore settimanali. Il negozio Tuttoverde è aperto dal lunedì al 

sabato dalle 8 alle 12 e dalle 15 alle 19, salvo alcune variazioni stagionali. 

L’azienda agricola ha un orario diversificato nel corso dell’anno sulla base dei 

periodi e dei carichi di lavoro, ma di massima è dal lunedì al venerdì dalle 08.00 

alle 12.00 (con possibilità di anticipare alle 7.30 e/o posticipare fino alle 

12.30/13) e dalle 13.30 alle 17.30. Il punto vendita ortaggi è aperto anche il 

sabato mattina. L’orario del/la giovane in servizio civile potrà subire qualche 

variazione in base alle stagioni e comunque sarà programmato e concordato 

all’interno delle fasce sopra indicate e nel rispetto del monte orario previsto.  

 
Formazione specifica 

Oltre alla formazione generale organizzata e proposta dall’Ufficio di Servizio 
Civile, parteciperai a dei momenti di formazione specifica con Progetto 92, utili 
a garantirti le conoscenze e abilità necessarie allo svolgimento dei compiti 
previsti dal tuo percorso. Gli incontri si svolgeranno individualmente con il tuo 
olp (operatore locale di progetto) o con un altro operatore esperto:  

- sul settore del florovivaismo (18 ore suddivise nel corso dell’anno);  

- sulla gestione di un punto vendita (12 ore suddivise nel corso 
dell’anno); 

- sulla comunicazione sui social media (4 ore).  

Insieme ai/alle giovani in servizio civile presso la Cooperativa, potrai 
partecipare a formazioni su:  

- Organizzazione, principi di riferimento e servizi di Progetto 92 (2 h);  

- Sicurezza e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro (4 h) con rilascio 
di attestato valido come sicurezza generale;  

- Confronto e approfondimento delle esperienze di servizio civile: lettura 
delle esperienze nelle diverse fasi di progetti; raccolta aspettative; 
bagaglio delle competenze (min.4 h).  

- Per una comunicazione efficace: esprimere le emozioni (4 h) 
 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricer- 
cate nei partecipanti 

Cerchiamo una persona desiderosa di mettersi in gioco in attività pratiche e con 
una predisposizione ai rapporti, disponibile ad apprendere, flessibile e con una 
buona padronanza dell'italiano. Non sono richiesti titoli di studio e/o esperienze 
particolari, ma sono considerati positivamente percorsi in area 
agronomica/florovivaistica ed eventuali esperienze in ambito commerciale e a 
contatto con il pubblico. Riteniamo significative precedenti esperienze di 
volontariato in generale, a dimostrazione di una sensibilità e di una capacità di 
muoversi sul territorio. Se cerchi un’attività pratica in cui poterti sporcare le 
mani (concretamente) e hai interesse in questo settore, puoi chiedere di visitare il 
vivaio e il garden prima del colloquio di selezione!  

Dove inviare la candi- 
datura 

Le domande vanno inviate alla sede di Progetto 92 s.c.s, in via Solteri 76 a 
Trento – 38121 segreteria@progetto92.net  o progetto92@pec.progetto92.net 

Eventuali particolari 
obblighi previsti 

Applicazione di riferimento normativi in materia di privacy e tutela dei dati 
personali e pieno rispetto delle procedure interne in materia di sicurezza e salute 
sul luogo di lavoro.  

Altre note Ai sensi della normativa in vigore al momento della stesura di questa scheda e 

salvo diverse indicazioni che dovessero pervenire in futuro dall'autorità sanitaria 

non è richiesto l'obbligo di green pass. 

Richieste cortesia e discrezione nell’ambiente di lavoro, essendo aperto al 

pubblico. Per chi lo richiede è possibile visitare il Vivaio e il Garden prima del 

colloquio di selezione contattando Lara Pompermaier (320 7681268 – olp di 

progetto).  

 


